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Дополнительное соглашение № 2 
о внесении изменений в коллективный договор 

бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры 
«Сургутский районный центр социальной помощи семье и детям» 

на 2020 - 2022 годы

пгт. Барсово « 2020 г.

Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры «Сургутский районный центр социальной помощи семье и детям», в 
лице директора Черкашиной Елены Леонидовны, действующего на основании 
Устава, с одной стороны, и работники учреждения, в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Свиридовой Марины Владимировны, 
действующей на основании Положения, с другой стороны, вместе в 
дальнейшем именуемые Стороны, на основании решения трудового коллектива 
(Протокол общего собрания работников БУ «Сургутский районный центр 
социальной помощи семье и детям» от «13» марта 2020 года № 3), заключили 
настоящее Дополнительное соглашение № 2 о внесении изменений в 
коллективный договор бюджетного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа-Югры «Сургутский районный центр социальной помощи 
семье и детям» на 2020 - 2022 годы (далее - Соглашение) о нижеследующем:

1. Руководствуясь нормами статей 36, 44, 49 Трудового кодекса 
Российской Федерации, внести в коллективный договор бюджетного 
учреждения Ханты-Мансийского автономного округа-Югры «Сургутский 
районный центр социальной помощи семье и детям» на 2020 -2022 годы (далее
- коллективный договор) следующие изменения:

1.1. На основании приказа Депсоцразвития Югры от 14.01.2020г. № 01-нп 
«О внесении изменений в приложение к приказу Департамента социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 28 февраля 2017 
года № 03-нп «Об утверждении положения об установлении системы оплаты 
труда работников государственных учреждений, подведомственных 
Департаменту социального развития Ханты-Мансийского автономного округа
- Югры, оказывающих социальные услуги», внести изменение в пункт 5.1. 
раздела V Приложения 2 к коллективному договору «Положение об 
установлении системы оплаты труда работников бюджетного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Сургутский районный 
центр социальной помощи семье и детям», изложив таблицу пункта 5.1. в 
следующей редакции:

№ 
п/п Наименование должностей

Размер 
должностного 
оклада, руб.

Должности руководителей, специалистов и служащих, не отнесенных к 
профессиональным квалификационным группам

1. директор, в том числе по группе оплаты труда 
директоров:



1.1. I группа 27 506,17

1.2. II группа 25 718,53

1.3. III группа 24 047,35

1.4. IV группа 22 484,22

заместитель директора в зависимости от группы 
оплаты труда директора

2.1. I группа 19 088,09

О II группа 17 847,68

-т»2.3. III группа 16 688,34

2.4. IV группа 15 603,42

3. главный бухгалтер в зависимости от группы оплаты 
труда директора

3.1. I группа 19 528,52

3.2. II группа 18 306,48

3.3. III группа 17 086,62

3.4. IV группа 15 865,73

2. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью коллективного 
договора.

3. Настоящее соглашение вступает в силу с момента подписания его 
сторонами и действует в течение срока действия коллективного договора.

4. Подписи сторон:

Директор Председатель первичной 
профсоюзной организации




