[image: image1.png]


[image: image2.png]


Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский районный центр социальной помощи семье и детям»

технология развивающего курса, направленная 

на становление жизнестойкости подростков,

находящихся в трудной жизненной ситуации
«Реалтокер»
Автор технологии: 
Миронова Е.С.,

психолог отделения
психологической

помощи гражданам

г.п. Барсово, Сургутский район

2022
I. Пояснительная записка
1. Актуальность
В научной литературе рассмотрено влияние трудной жизненной ситуации на течение внутренних противоречий подростка, отражающихся в сложностях социальной адаптации, негативизме, неготовности принятия ответственности в соответствии с возрастным развитием, трудностях в эмоциональной сфере, что приводит к низкой способности противостоять стрессовым обстоятельствам и накладывает отпечаток на задачах личностного развития подростков, в том числе становлении жизнестойкости. Развитие жизнестойкости подростков признается авторами необходимой составляющей успешности преодоления психологических трудностей и основным фокусом в профилактике суицидальных рисков, зависимого, девиантного и делинквентного поведения.
Ведущая роль в становлении жизнестойкости подростка присваивается школьному учителю, тренеру, значимому взрослому наряду с фигурой родителя. Личный пример значимого взрослого в проявляемых моделях поведения, транслируемых смыслах и ценностях могут стать для подростка ориентиром собственной цели. Через взрослого происходит интериоризация позитивных убеждений подростка относительно окружающего мира и себя самого, через поддержку старшего возможно извлечение продуктивного опыта из сложных ситуаций и направление к более качественному и успешному будущему.
С целью становления у подростков необходимых психических новообразований (компонентов жизнестойкости) следует обратиться к деятельностному подходу, лежащему в основе проектной формы работы и генетико-моделирующий эксперимента. Характеризуя в целом проектную форму сотрудничества, отметим, что подростничество - наиболее выгодный для проектной формы обучения возраст. В данной форме есть все, чтобы учащийся себя чувствовал психологически комфортно: уважение и внимание со стороны взрослого, деликатное сочетание групповых и индивидуальных приоритетов и норм, возможность для самореализации, необходимые средства и возможности для рефлексии. Из средств управления проектной группой отмечается также опора на неформальных лидеров группы, ориентация на отстающего, культивирование взаимопомощи и соревновательности, учет самой группой введенной нормы групповой и индивидуальной ответственности за выполняемые задания.
Наблюдения показывают, что подростки, находящиеся в условиях круглосуточного проживания социального центра, проявляют наибольшую заинтересованность в отношении гаджетов (просмотры социальных сетей, увлеченность компьютерными играми). Учитывая данный факт, учебной задачей развивающего курса станет создание видеоролика, тема и жанр которого находится в зоне их интереса. Курс «Реалтокер» основан на принципах совместной деятельности и проектной формы работы через удовлетворение ведущего типа подросткового периода - референтно-значимую деятельность. Название и суть курса обусловлены популяризацией среди молодежи топовых социальных сетей и проявленным интересом подростков к блогерской сфере.
Блогеры «TikTok» обрели свою популярность среди молодежи и заняли отдельную нишу в шоу-бизнесе и сердцах подрастающего поколения – школьники осваивают форматы короткометражных видеороликов, повторяют тренды за любимыми кумирами и понятие «тиктокер» в настоящее время перестало означать связь с площадкой «TikTok», став отдельным направлением. Тиктокер – человек, записывающий короткие видео и размещающий их в своих социальных сетях.

Технология «Реалтокер» содержит в себе идею сохранения современного веяния тиктокеров в интерпретации «правдивого разговора» (от англ. «real talk» -  «настоящий, правдивый разговор»). Учитывая ведущую потребность подросткового возраста - референтно-значимую деятельность, где круг общения подростка становится его важной группой, предоставляющей возможность проявить себя и самоутвердиться, необходимо внедрение такого вида творчества, которое объединяет всех участников и является для них личностно значимой. И именно создание короткометражных видеороликов является особым творческим процессом, согласующимся с интересами нынешнего подросткового поколения. Здесь каждый сможет занять свое место - для одного желанна позиция лидера, для другого – идейного вдохновителя, для третьего – технического воплотителя. Каждый участник становится значимым в своей функции и роли надежного товарища в процессе проживания и решения задач общей деятельности.
Программа курса направлена на развитие навыков самоанализа, повышение интереса к своему внутреннему миру, повышение способности самопредъявления, осуществление перехода от прямого копирования мнений к собственному видению творческих произведений, жизненных ситуаций. Реализация потребности в интимно-личностном общении со сверстниками, отражающуюся в формировании доверительной атмосферы, выражении эмоций в группе и совместного переживания чувств, ведет к развитию жизнестойкости подростков. Общая деятельность (создание фильма) является фоном, внешней «причиной» для групповых встреч, в процессе которых подростки решают каждый свою задачу на пути к взрослости.
 Целевая группа: несовершеннолетние в возрасте 12-17 лет, находящиеся в трудной жизненной ситуации.
2. Цель: динамика жизнестойкости подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации.
3. Задачи развивающего курса «Реалтокер»:
3.1. Провести диагностическое обследование несовершеннолетних: определить уровень жизнестойкости, самооценки, приоритеты ценностно-смысловой сферы.
3.2. Организовать групповые психологические занятия для несовершеннолетних согласно плану занятий.
3.3. Создать благоприятную атмосферу для развития доверительного уровня общения в группе.
3.4. Способствовать развитию личностной сферы подростков (навыков самоанализа, повышения интереса к своему внутреннему миру, способности самопредъявления).
3.5. Осуществить коррекцию индивидуальных психологических проблем личности подростка.
3.6. Провести итоговое диагностическое обследование несовершеннолетних.
4. Формы работы: групповая (от 5 до 15 человек, в зависимости от возраста и социально-психологических проблем). Длительность занятия –90 минут.
5. Методы работы:
·  словесный, 

·  наглядный, 

·  практический:
- метод проблемного изложения;

- психологические упражнения;

- конструирование позитивных моделей поведения;

- групповые дискуссии и мозговой штурм;

- рефлексия различных состояний;

- диагностика и самодиагностика.

7. Принципы работы:

- гуманистический подход направлен на милосердное, человечное, уважительное отношение к другим людям;

- принцип человеческих приоритетов как принцип ориентации на человека - участника подсистем, процессов или ситуаций;

-  субъектно-личностный подход, предполагающий отношение к каждому ребёнку, как к уникальности, несхожести, неповторимости;

- принцип саморазвития, обозначающий создание проектируемых систем, процессов, ситуаций динамичными, гибкими, способными по ходу реализации к изменениям, перестройке, усложнению или упрощению;

- принцип команды и взаимовыручки; 

- принцип независимости воспитания, предполагающий процесс воспитания так, чтобы на каждом возрастном этапе каждый человек мог «состояться заново», поскольку в каждом человекеесть что-то незавершимое; 

- принцип индивидуализации, предполагающий показ личной значимости организуемой деятельности, учет возрастных и индивидуальных особенностей деятельности, не ограничивающейся стандартным набором мероприятий;

- дифференцированный подход к выбору средств и методов профилактической деятельности с учётом возрастных и личностных особенностей каждого подростка;

- принцип оптимизации ресурсов предполагает ,что в процессе подготовки и реализации программы используются всевозможные ресурсы для успешного решения задач;

- принцип безопасности означает защищенность жизненно важных ресурсов ребёнка от различных опасностей, а также заблаговременное их устранение или локализация в случае их возникновения. 

II Содержание технологии
1. Этапы реализации: 
1.1 Организационный этап

- разработка основных положений курса;

- составление рабочих планов специалистов, формирование пакета диагностических материалов; 

- изучение и подбор социально-образовательных практик, направленных на организацию развивающих мероприятий;

- формирование пакета методических материалов.

1.2. Практический этап
- проведение психологического обследования с несовершеннолетними (тестирование, наблюдение, интервью, анкетирование);

- проведение запланированных профилактических мероприятий;

- разработка и реализация дополнительных индивидуальных программ оказания помощи (при необходимости).

1.3. Аналитический этап

- анализ и оценка результативности мероприятий; 

- выявление эффективных и результативных форм и методов работы с целевой группой;

- представление опыта работы на совещаниях методических объединений Учреждения и профессиональных журналах. 
2. Направления деятельности: 
Социально – психологическое 

- психологическая диагностика индивидуальных и личностных особенностей несовершеннолетних; 

- исследование эмоционального состояния, проведение коррекционно-развивающих мероприятий при необходимости;

- помощь в разрешении  актуальных психологических проблем; 

- определение психологических причин возникновения трудностей.
3. Алгоритм деятельности
	Осуществление задачи
	Цель
	Срок
	Ответственный

	Проведение диагностического обследования несовершеннолетних 
	Определение уровня жизнестойкости, самооценки, приоритетов ценностных ориентаций
	1-3 рабочих дня с момента поступления несовершеннолетнего
	Психолог

	Организация групповых психологических занятий для несовершеннолетних 
	Динамика показателей жизнестойкости
	Период реабилитации несовершеннолетнего согласно индивидуальной программе реабилитации
	Психолог

	Проведение заключительного диагностического обследования несовершеннолетних
	Определение уровня жизнестойкости, самооценки, приоритетов ценностных ориентаций
	По окончанию периода реабилитации несовершеннолетнего согласно индивидуальной программе реабилитации
	Психолог


План мероприятий по реализации технологии 
развивающего курса
«Реалтокер»
Методическое обеспечение: канцелярские принадлежности, мяч, дидактический и диагностический материал, проектор.
Каждое занятие начинается с «первого круга» и заканчивается «последним кругом», в ходе которых участникам адресуются вопросы об их эмоциональном состоянии, настроении, ожиданиях и впечатлениях о занятии. На каждой встрече озвучиваются основные правила коммуникации в группе: правило «Я-сообщений», правило «одного микрофона», правило безоценочных суждений.
	№
	Наименование мероприятия
	Цель, задачи
	Форма проведения
	Ответственный за проведение

	1. 
	Знакомство 
	Психологическая задача: создание условий для формирования мотивации, направленной на эффективное взаимодействие, совместный поиск и самостоятельное определение траектории обучения; диагностика интересов подростков, их коммуникативных способностей, уровень эффективности командной работы. Разворачиваем ориентировку в понимании своих интересов в общем и в области кино, видении различия жанров видеороликов.

Учебная задача: определить общую зону интересов.
	занятие
	психолог

	2. 
	Формирование мотивации к встречам
	Психологическая задача: создание условий для формирования мотивации, направленной на эффективное взаимодействие, совместный поиск и самостоятельное определение траектории обучения. Диагностика жанровых интересов видеороликов, способностей подростков определять жанр кино. Разворачивание ориентировки в типологизации видеороликов.

Учебная задача: научиться определять типологизацию видеороликов.
	занятие
	психолог

	3. 
	Формирование мотивации к изучению словесного творчества


	Психологическая задача: создание условий для формирования мотивации, направленной на изучение словесного творчества. Диагностика уровня интереса к книжным произведениям, способности анализировать сюжет, формулировать свое мнение и предъявлять его в группе. Разворачивание ориентировки в понимании структуры произведений, осознании связей между книжным творчеством и кинолентами.

Учебная задача: определить структуру видеоролика и литературного произведения, показать взаимосвязь литературного творчества и кинотворчества.
	занятие
	психолог

	4. 
	Диагностика личностных проблем


	Психологическая задача: диагностика личностных проблем участников, их готовности раскрыться группе, анализ уровня доверия в группе. Разворачивание ориентировки в структуре письма, осознании связей между письменным творчеством и кинолентами.

Учебная задача: определить структуру письма, показать взаимосвязь литературного творчества и кинотворчества.
	занятие
	психолог

	5. 
	Повышение эффективности самовыражения


	Психологическая задача: поиск новых способов взаимодействия, принятие новых ролей, создание условий для повышения эффективности самовыражения. 

Учебная задача: обозначить круг идей для нашего фильма.
	занятие
	психолог

	6. 
	Конструктивное взаимодействие

	Психологическая задача: создание психологических условий для мотивации подростков к конструктивному взаимодействию. 
Учебная задача: определить качества надежного товарища.
	занятие
	психолог

	7. 
	Психологические границы


	Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, изучение психологических границ. Исследование личностных тенденций к управлению и подчинению. 
Учебная задача: поиграть, развлечься.
	занятие
	психолог

	8. 
	Поддержка
	Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью, обучение давать поддержку.

Учебная задача: продумывание сценария, персонажей фильма.
	занятие
	психолог

	9. 
	Сценарий

	Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью, обучение актерским навыкам.

Учебная задача: продумывание сценария, персонажей фильма, начало съемок.
	занятие
	психолог

	10. 
	Съемка

	Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью.

Учебная задача: доведение материала до единой сюжетной линии.
	занятие
	психолог

	11. 
	Монтаж
	Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью.

 Учебная задача: создание продукта
	занятие
	психолог

	12. 
	Подведение итогов

	Психологическая задача: подведение итогов, присвоение личностных побед.

Учебная задача: прощание, завершение встреч.
	занятие
	психолог


4. Ресурсы.

4.1. Кадровые ресурсы

	№ п/п
	Должность
	Единицы
	Функции

	1. 
	Заведующий отделением
	1
	Участвует в разработке информационно-методического обеспечения технологии. 

	2.
	Психолог
	1
	Участвует в подготовке и проведении мероприятий для несовершеннолетних.


4.2 Материально-технические

Для реализации мероприятий технологии в учреждении оборудовано помещение, кабинеты для проведения групповых занятий.

Материально-техническое обеспечение:

· проектор;
· кресло-мешки.
4.3 Информационные ресурсы

СМИ, интернет, сайт учреждения, информационные материалы.
4.4 Методические ресурсы

Методическая продукция: информационно-просветительские буклеты, памятки.
5. Контроль и управление

Заместитель директора – координирует и контролирует работу по реализации мероприятий технологии (согласование годового, ежемесячного плана работы, аналитической и отчетной документации). 

Заведующий отделением – осуществляет общее руководство, координацию и контроль за реализацией программных мероприятий, утверждает годовой, квартальный и ежемесячные планы.

Методическая комиссия – проводит экспертизу разработанных методических материалов, оформляет отзыв и рекомендует к применению разработанные подпрограммы, методические материалы.
6. Результат.
6.1 Ожидаемые результаты. 

6.1.1. Динамика жизнестойкости подростков.

6.1.2. Изменение показателей самооценки в сторону ее нормализации.

6.1.3. Смещение приоритетов ценностно-смысловой сферы.
6.1.4. Повышение навыков самоанализа, самопредъявления.

6.2. Полученные результаты. 

6.3. Критерии оценки эффективности

1. Динамика жизнестойкости подростков: изменение показателей жизнестойкости от сниженных к норме по следующим компонентам: уровень вовлеченности, уровень контроля, уровень принятия риска. 
2. Изменение показателей самооценки в сторону ее нормализации: за счет повышения уровня вовлеченности подростков в деятельность.
3. Смещение приоритетов ценностно-смысловой сферы с личных приоритетов испытуемых в пользу бережного отношения к близким, сохраняя при этом ценности самостоятельности и достижений. 
4. Повышение навыков самоанализа, самопредъявления: удовлетворенность подростка процессом взаимодействия в группе, повышение степени вовлеченности в процесс, повышение интереса к созидательной деятельности, готовность к созданию доброжелательного климата 

Методы оценки эффективности: 

· наблюдение;
· психологическое тестирование;
· анкетирование;

· беседа;

· проективные методики.
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Приложение
Методическое обеспечение
Правила работы в группе:

1. Правило «я – сообщений» - формулируем высказывания от первого лица, сообщаем информацию о своих переживаниях, чувствах, мыслях, поступках.
2. Правило безоценочных суждений – не подвергаем критике и оценке высказывания других.
3. Правило «стоп» - любой участник вправе не отвечать на вопросы, если чувствует, что больше не хочет или не может обсуждать затронутую тему.
4. Правило «одного микрофона» - участники группы стараются уважительно относиться друг к другу и не перебивать.
5. Искренность и открытость в общении.
6. Активность – каждый член группы стремится быть активным участником процесса.

7. Конфиденциальность – любые обсуждения событий происходят только внутри группы и не выносятся за ее пределы. 

Каждое занятие начинается с приветствия психолога, озвучивания правил коммуникации в группе, и вопроса, адресованного участникам о текущем самочувствии, настроении, событий, повлиявших на эмоциональное состояние.

Каждое занятие завершается высказыванием каждого о том, что понравилось и не понравилось, что вызывало затруднения, с какими мыслями и чувствами уходит подросток.

Занятие 1 

Знакомство
Психологическая задача: создание условий для формирования мотивации, направленной на эффективное взаимодействие, совместный поиск и самостоятельное определение траектории обучения; диагностика интересов подростков, их коммуникативных способностей, уровень эффективности командной работы. Разворачиваем ориентировку в понимании своих интересов в общем и в области кино, видении различия жанров видеороликов.

Учебная задача: определить общую зону интересов.

Упражнение на знакомство: каждый по кругу называет свою имя и любимое занятие, следующий участник повторят информацию о высказавшемся и добавляет свою. Последний ведущий – он должен повторить имена и увлечения всех присутствующих.

Мотивация: ребята, сегодня я хочу посвятить занятие вашим интересам и увлечениям. Мне важно узнать, чем вы живете, что вас вдохновляет, чему вы рады уделять свое свободное время. Предлагаю начать с исследования ваших увлечений на одном общем плакате для того, чтобы определить вашу общую зону интересов.

Задание 1: создание на общем плакате своих увлечений.

Ребята совместно выписывают все то, чем они увлекаются, дополняют изображениями. В процессе выполнения упражнения психолог задает наводящие вопросы, способствует организации всеобщего обсуждения (сколько времени выделяет каждый на зону отдельных интересов, что для них важнее, почему), направляет участников на определение области общих интересов в отношении соц.сетей, просмотров видеороликов. 

В конечном счете каждый подросток увлекается социальными сетями и просмотром видеороликов. Приходим к общему выводу, что это сейчас актуально и интересно для всех присутствующих.

Психолог: предлагаю сейчас посмотреть несколько видеороликов различных жанров. После просмотра мы обсудим, в чем главная мысль каждого фильма, определим его жанр и узнаем, какой формат вы считаете наиболее интересным для вас.

Задание 2: просмотр заготовленных видеороликов.

Психолог предлагает к просмотру несколько видеороликов различных жанров: юмористический (Ералаш «Одноклассница»), мотивационный (без названия, снятый подростками), обучающий (от подростка-блогера «Как понравиться девочке в подростковом возрасте»).

По окончанию просмотра каждого видеоролика проводим обсуждение, что понравилось, что чувствовали при просмотре видео, что произвело особое впечатление, что не вызвало эмоций. Определяем жанр, главную мысль и приходим к выводу, что в каждом сюжете есть мораль.

Мотивация: ребята, предлагаю нам посвятить время для того, чтобы придумать и снять свой ролик для социальных сетей! Мы привлечем наших малышей в качестве актеров, которых вы сможете обучить тому, что умеете сами и чему научитесь на наших занятиях. Вы попробуете себя в роли режиссеров, операторов, актеров, каждый возьмет на себя свою зону ответственности. Видео можно выбрать в шуточном варианте, или драматическом, или с познавательным сюжетом. Вы будете наставниками для младших детей, а я буду собираться с вами отдельно, и мы вместе будем решать возникающие задачи, корректировать направление занятий!

Последний круг: ребята, в конце каждого занятия хочу услышать от вас обратную связь о проведенном вместе времени (Что сегодня узнали нового для себя? Что было для вас интересным? Что заставило задуматься? Что оказалось сложным или вызвало затруднения? Какие пожелания есть ко мне и к другим участникам, которые мы смогли бы воплотить здесь вместе? С какими мыслями/чувствами/настроением уходите?).

Домашнее задание: каждому участнику выбрать понравившейся видеоролик и принести его для общего просмотра.

Занятие 2

Формирование мотивации к встречам
Психологическая задача: создание условий для формирования мотивации, направленной на эффективное взаимодействие, совместный поиск и самостоятельное определение траектории обучения. Диагностика жанровых интересов видеороликов, способностей подростков определять жанр кино. Разворачивание ориентировки в типологизации видеороликов.

Учебная задача: научиться определять типологизацию видеороликов.

Задание 1: ребята делятся выбранными видеороликами. 

После просмотра проводим обсуждение, что понравилось, что чувствовали при просмотре того или иного видео, что произвело особое впечатление, что не вызвало эмоций. Определяем жанр и мораль видео.

Задание 2: знакомство с типологизацией видеороликов.

Для того, чтобы выбрать жанр нашего видеоролика, необходимо ознакомиться с некоторыми типами видеороликов.

Обучающий ролик
В таком видеоконтенте зрителю рассказывается о том, как выполнять определенную процедуру, вести себя в некоторых условиях, пользоваться предметом, вещью или транспортным средством. Авторы показывают свою компетентность, что вызывает доверие у целевой аудитории и выделяет их среди конкурентов (к данному виду относится просмотренный на прошлом занятии видеоролик от  подростка-блогера «Как понравиться девочке в подростковом возрасте»).

Вирусный ролик
Это оригинальное, чаще всего не перегруженное полезной информацией видео, главной задачей которого является привлечение внимания. Ролик должен вызвать яркую эмоцию (смех, шок, удивление) и «зацепить» зрителя так, чтобы тот захотел показать его другим. 

Видео действительно действует на аудиторию как вирус, а его «симптомом» является желание распространения через социальные сети, электронную почту и прочие каналы коммуникации.

Если говорить о маркетинговой функции вирусного ролика, то она заключается в обеспечении максимального количества просмотров.

Социальный ролик
Социальный ролик — это вид некоммерческой рекламы, которая должна помочь изменить модели общественного поведения и привлечь внимание к проблемам. Он обязательно должен иметь идею и сюжет, вызывать определенную эмоцию. Авторы социального видеоролика хотят рассказать о проблеме, показать ее источники и последствия, предложить варианты решения. (К данному типу относится мотивационный видеоролик для подростков с прошлого занятия)

Юмористические видеоролики - это особый жанр, целью которого является не просто заинтересовать зрителя действием, не просто чему-то научить его, о чем-то рассказать, а вызвать у читателя смех или просто улыбку (К данному типу относится видеожурнал Ералаш).

Драма– один из основных жанров драмы как рода литературы, наряду с трагедией и комедией. Подобно комедии драма воспроизводит частную жизнь людей, главная ее задача – изображение личности в ее отношениях с обществом.

Страши́лки — жанр современного детского фольклора: короткие рассказы, цель которых — испугать слушателя.

Музыкальный ролик
Музыкальный видеоклип — короткий кино- или видеофрагмент (видеоклип), сопровождающий музыкальную композицию. Как правило, существует в кино- или видеоформате. Клип отображает стилистику музыки, нередко иллюстрирует песню, иногда показывает внешние данные артиста с наиболее выгодных ракурсов.

 Задание 2: определить типологию просмотренных роликов и определить тот формат, который наиболее интересен ребятам.
Сейчас мы посмотрим рекламу шведской автомобильной компании Volvo с участием Жан-Клод Ван Дамма. Вам необходимо определить типологию ролика. (Это вирусный ролик. Эффективность видео доказывает более 80 миллионов просмотров на хостинге YouTube).

Посмотрим короткое видео «Деловой подход» и определим его типологию. (Драматический жанр).

Следующий ролик не вызовет сложности определить его типологию (смотрим страшилку «Не открывай дверь»).

И еще один ролик, который не вызовет сложности определить его типологию (смотрим музыкальный клип для подростков «Kissлород»).

Проводим обсуждение, что понравилось, что чувствовали при просмотре видео, что произвело особое впечатление, что не вызвало эмоций.

Последний круг.

Домашнее задание: вспомнить любимые рассказы (можно из раннего детства), найти произведение, перечитать. Подумать о том, что в нем вдохновляет (цепляет) лично тебя. Рассказать об этом на следующем занятии.

Занятие 3 

Формирование мотивации к изучению словесного творчества

Психологическая задача: создание условий для формирования мотивации, направленной на изучение словесного творчества. Диагностика уровня интереса к книжным произведениям, способности анализировать сюжет, формулировать свое мнение и предъявлять его в группе. Разворачивание ориентировки в понимании структуры произведений, осознании связей между книжным творчеством и кинолентами.

Разбор домашнего задания.

Учебная задача: определить структуру видеоролика и литературного произведения, показать взаимосвязь литературного творчества и кинотворчества.

Упражнение 1: структура видеоролика.
Психолог задает ребятам вопрос о том, есть ли структура у коротких роликов в социальных сетях. На примере просмотренных видео выделяем самое яркое впечатляющее действие. Это кульминация. Приходим к выводу, что в любом, даже самом коротком видео, для того, чтобы оно было интересным, должная быть структура: завязка, кульминация и развязка.

Мотивация: для того, чтобы мы смогли снять интересный видеоролик, нам необходимо лучше разобраться в структуре произведений – это то, чем владеет любой сценарист и режиссер.

Упражнение 2: разбор структуры произведения В.Драгунского «Главные реки Америки».
Я прочитаю вам короткий рассказ, после чего мы разберем его структуру для того, чтобы нам лучше понять, что именно делает произведение интересным.

После прочтения вместе выделяем завязку, кульминацию, развязку, определяем мораль истории. Делимся мыслями о том, как повели бы себя сами ребята на месте главного героя, и как бы изменился сюжет в таком случае.

 Рефлексия: что узнали нового, что было интересно/не интересно.

Упражнение 3: Просмотр страшилки, определение режиссерских фишек (что делает сюжет страшным), вывод.

Последний круг.

Домашнее задание: вспомнить любимые рассказы (можно из раннего детства), найти произведение, перечитать. Разобрать структуру. Рассказать об этом на следующем занятии.

Занятие 4 

Диагностика личностных проблем

Психологическая задача: диагностика личностных проблем участников, их готовности раскрыться группе, анализ уровня доверия в группе. Разворачивание ориентировки в структуре письма, осознании связей между письменным творчеством и кинолентами.

Учебная задача: определить структуру письма, показать взаимосвязь литературного творчества и кинотворчества.

Первый круг: вопрос ребятам, с чем пришли, какое состояние, самочувствие, настроение.

Разбор домашнего задания.

Упражнение 1: когда я был маленьким.
Психолог предлагает ребятам вспомнить себя в дошкольном возрасте. Участники закрывают глаза и представляют себя в прошлом. Можно вспомнить какую-либо конкретную ситуацию, когда было одиноко, грустно, обидно или весело, радостно, счастливо. Необходимо подумать, что для меня в этом возрасте самое важное? Чего хочу больше всего на свете? Что я ценю больше всего? Чего мне не хватает? Чего я боюсь? 

Психолог дает задание написать на своих листочках небольшое письмо от себя в настоящем к себе маленькому – оформить те мысли, что пришли при выполнении упражнения. При написании письма необходимо соблюдать структуру: вступление (приветствие и обращение). Основная часть. Желающие зачитывают свое сочинение.

Психолог сообщает о том, что письмо тоже может стать основой сюжета видеоролика (например, в формате драмы или мотивационного кино).

Упражнение 2: совет к себе в прошлом.

На маленьких листочках ребята анонимно пишут советы, пожелания, которые им важно было услышать в прошлом, сворачивают листочки и бросают в общую корзину. Психолог перемешивает, и каждый вытягивает листочек и зачитывает остальным.

Вывод: сейчас вы взрослые, многое понимаете, многим можете поделиться с другими. У вас есть возможность выразить свои чувства с помощью творчества, оно может стать мотивационным для тех, кто в этом нуждается. 

Последний круг.

Домашнее задание: набросать самые невероятные и абсурдные идеи для нашего фильма.

Занятие 5 

Повышение эффективности самовыражения

Психологическая задача: поиск новых способов взаимодействия, принятие новых ролей, создание условий для повышения эффективности самовыражения. 

Учебная задача: обозначить круг идей для нашего фильма.

Первый круг

Упражнение «Коридор» - участники встают в две колонны, образуя коридор, задача каждого по очереди пройти по нему, остальные должны выкрикивать сначала критикующие замечания, затем поддерживающие реплики. Анализ чувств подводит участников к осознанию влияния критики и поддержки на человека.

Упражнение Бумажный человечек» - с помощью психолога участники группы создают из бумаги контор человека и начинают его критиковать, загибая человечка. Затем задача использовать поддерживающее фразы и вернуть человечка к изначальному образу. В ходе анализа упражнения приходит вывод, что мы критикуем себя и окружающих не потому, что мы действительно считаем это полезным, а потому, что мы так привыкли. Упражнение помогает увидеть, как критика и поддержка влияет на нас.

Вывод: для эффективного рабочего процесса необходимо создание доверительной атмосферы, которая возможна только при предоставлении поддержки друг другу. 

Назначение ролей:

Для того, чтобы лучше нам понять, какую роль мы можем занять в нашем фильме (актер, режиссер, оператор и т.д.), стоит поговорить о ролях в жизни. Все мы в жизни играем разные роли, прямо как в кино. Мы сегодня будем пробовать для себя новые роли. В школе вы берете на себя роли учеников, дома роль сына, дочери, сестры, брата. Так и я, дома я мать, жена, с кем-то я подруга, на работе я сотрудник, для вас я кто? Как вы меня видите? 

Существует такая точка зрения, что в норме человеку необходимо освоить широкий репертуар различных ролей, адекватных конкретной ситуации. Сегодня мы попробуем с вами примерить на себя разные роли. Задайте мне задание изобразить любую роль, вжиться в нее. (изображаю роль). Кто хочет попробовать с моей помощью вжиться в новую для вас роль?

Сегодня мы проведем занятие, играя каждый свою роль. Роль микрофона, который предоставляет право голоса участникам по очереди. Роль полицейского, который следит за остальными правилами, установленными в группе. Роль поддержки, которая подставляет свое плечо тем, кого нужно поддержать, когда страшно высказаться или коснулись чего-то болезненного. Роль зажигалочки (мотиватора) – создает активность, берет инициативу в свои руки, выкрикивает «Давайте ребята, мы умные и смелые, мы все сможем». Роль секретаря (записывает все идеи).

Обсуждение дз (мозговой штурм) при сохранении назначенных ролей. 

Моя задача сфокусироваться на идее с привлечением малышей для того, чтобы потренироваться быть наставником. «Потому что любой руководитель в любой организации, как режиссер, который снимает фильм – они все наставники своему коллективу. И может вам в будущем захочется быть руководителем в фирме, или хозяином своего магазина, или идеи наставничества вы захотите воплотить через своих детей, из роли мамы и папы.» И на самом деле быть наставником – это учение, которое можно осваивать уже сейчас. У вас уже много знания, опыта, которые вы способны передавать малышам. Ведь им так необходима поддержка и забота. 

Последний круг.

Домашнее задание: до следующего занятия при общении со сверстниками не использовать критику, предоставлять друг другу поддержку. Поделиться о результатах на следующем занятии.

Занятие 6 

Конструктивное взаимодействие
Психологическая задача: создание психологических условий для мотивации подростков к конструктивному взаимодействию. 
Учебная задача: определить качества надежного товарища.

Упражнение 1: кто такой надежный товарищ?

В ходе презентации подростками своих домашних заданий психолог задает вопросы о чувствах, которые ребята испытывали при оказании поддержки. Выясняет, что было сложно, что не получилось или не соответствовало ожиданиям. После анализа приходим к выводу, что возможно не всегда проявлять такт в общении – это просто. Это навык, который требует отработки, умственных затрат, усилий. 

Любое общение на работе, в коллективе -  это искусство. Команда не может быть эффективной, если внутри коллектива нет доверия. В любом коллективе есть руководитель (например, режиссер), который организует пространство и людей вокруг себя. Как вы думаете, тяжело ли быть руководителем? Какой он должен быть? Вспомните примеры из вашей жизни (книг, кино, мультфильмов), видели ли вы таких людей, на которых хотели равняться? Какими качествами они обладали? Что в них заставляло людей прислушиваться к ним, учиться у них? Что вы хотели бы взять себе? Как считаете, можно ли уже сейчас взрастить в себе те качества, с которыми хотите идти по жизни?

Упражнение 2: идеальный руководитель.

На общем плакате ребята рисуют идеального наставника и подписывают качества, которыми он должен обладать.

Упражнение 3: анализ своих качеств.

Сейчас каждый на своих индивидуальных листочках перепишите себе качества с общего плаката и напротив каждого качества поставьте ту цифру (по шкале от 0 до 10), насколько это качество развито у вас.

А теперь посмотрим, есть ли среди вас те, у которых эти качества на одном уровне. По команде «Поменяйтесь местами те, у кого качество … развито слабо/на среднем уровне/хорошо развито» (до 4 баллов – слабо, 5  средний уровень, от 6 – хорошо развито).

Упражнение 3: техника «я – море».

Суть техники в том, чтобы научиться не застревать в негативных чувствах, когда общаетесь с другими людьми (когда хочется накричать, применить силу). Когда вы начинаете кричать, раздражаетесь, то вы спускаетесь на уровень маленького ребенка. Вы как бы превращаетесь в лужу. Потому что лужа, если в нее наступить, обдаст вас грязными брызгами, выйдет за свои рамки, опустошит сама себя.

Море, что бы вы не делали, остается морем. Глубоким, сильным, с раскатистыми волнами. Даже если вы будете биться в истерике и не преставая колотить ладонями по морским волнам, море не опустошится, не выплеснется на берег, не растеряет себя. Оно смоет ваши слезы и укачает на своих волнах.

Море больше, море сильнее, море глубже, и оно всегда помнит об этом.

Поэтому когда вы почувствуете, что кто-то начинает выводить вас из себя, вслух или про себя повторяйте: «Я море. Глубокое сильное море. И пусть бушуют волны, это еще не дно. Дно глубже, до него не достать, там сила, там спокойствие. Я знаю, где взять силы и спокойствие. Я могу себя контролировать. Я несу ответственность за каждую несдержанную волну, за каждый шторм, потому что они часть меня. Я помню о тех, кто соприкасается со мной. Они слабее меня. Они обращаются ко мне, чтобы обрести покой, а не утонуть в шторме.

Я море. Я глубже лужи, я больше лужи, я чище лужи. Я не стану ей. Я спокоен. Я море».

Последний круг.

Домашнее задание: до следующего занятия каждый день перечитывать эту технику (каждому выдается напечатанный вариант), и в моменты раздражения повторять про себя ключевые слова из техники. Поделиться ситуациями победы над собой на следующем занятии. 

Занятие 7 

Психологические границы

Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, изучение психологических границ. Исследование личностных тенденций к управлению и подчинению. 
Учебная задача: поиграть, развлечься.

Упражнение 1: приветствие.

Образовать два круга, внутренний и внешний, участники стоят лицом друг другу, образуя пары. По команде психолога на раз, два, три, участники выбрасывают один, два или три пальца (один означает: поздороваться с напарником кивком, два – пожать друг другу руку, три – обняться). Действие выполняется парой по наименьшему количеству пальцев. Далее внешний круг двигается на шаг так, чтобы произошла смена пары и игра продолжается.

Анализ упражнения: о чем было упражнение на ваш взгляд? На что вы ориентировались, решая, какое количество пальцев показать? Что чувствовали при несовпадении пальцев с партнером? Какие эмоции вызывали совпадения? 

Упражнение 2: «Слепой и поводырь».

Игроки делятся по парам. Один в паре – «слепой» (игрок с завязанными глазами), другой - «поводырь». «Поводырь» должен провести «слепого» через заранее подготовленные препятствия. Тем временем, словами подсказывая какие действия необходимо выполнить.

Цель игры: слепой должен преодолеть весь путь. Задача поводыря: помогать слепому в пути, оберегать его от столкновения с «опасностями» и препятствиями.

Перед началом игры необходимо подготовить препятствия. Например, стулья, столы, подушки, одеяла. Препятствиями могут стать другие дети, желающие принять участие в игре. Определяются начальная и конечная точка пути. Разумеется, игроку, преодолевающему препятствия с закрытыми глазами, не следует участвовать в их строительстве.

И подростки, и дети младшего возраста по очереди пробуют роль и поводыря, и слепого.

Анализ: в какой роли было комфортнее, привычнее. Что оказалось сложным? Получалось ли довериться поводырю? Какие чувства испытывали в каждой роли? Что сделали бы по-другому в следующий раз?

Разбор домашнего задания.

Упражнение 3: структура произведения, цель встреч.

На примере просмотренных фильмов вспомнить структуру произведения. Вспомнить цель наших встреч (создание фильма).

Последний круг.
Домашнее задание: написать идеи сценария, учитывая структуру произведения (кратко, только суть идеи).

Занятие 8 

Поддержка

Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью, обучение давать поддержку.

Учебная задача: продумывание сценария, персонажей фильма.

Обсуждение дз. Разработка сценария.

Упражнение «Поддержи меня».

Я рассказываю о ситуации, которая меня печалит, ребята по очереди стараются меня поддержать, я даю обратную связь, что чувствую на их слова. Затем меняемся.

Анализ упражнения: какие слова и действия облегчали состояние? Какие вызывали злость или стыд, или чувство вины? Как не нужно давать поддержку? Какие способы эффективны?

Домашнее задание: продолжение разработки сценария (исходя из проведенного занятия, каждому участнику определяется индивидуальное задание).

Занятие 9 

Сценарий

Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью, обучение актерским навыкам.

Учебная задача: продумывание сценария, персонажей фильма, начало съемок.

Обсуждение дз. Разработка сценария.

Подготовка к съемке: репетиция ролей, текста.

Занятие 10-11

Съемка и монтаж

Психологическая задача: создание психологических условий для формирования конструктивного взаимодействия подростков между собой, повышение сплоченности, объединение общей деятельностью.

Учебная задача: доведение материала до единой сюжетной линии, создание продукта.

Доработка сценария.

Съемка, монтаж.

Занятие 12

Подведение итогов

Психологическая задача: подведение итогов, присвоение личностных побед.

Учебная задача: прощание, завершение встреч.

Просмотр фильма. Обсуждение. Что получилось, что нет.

Задание 2 «Воспоминание»: вспомнить по одному событию из нашей общей жизни. Каждый участник называет упражнение, случай из занятий.

Задание 3 «Прощальный плакат»: продумать и изобразить на общем плакате всех участников (в виде метафоры или в человеческом образе за каким-либо действием). 

Задание 4 «Пожелание»: на маленьких листочках каждый пишет анонимное пожелание без адресата. Все пожелания складывают в общую корзину, перемешивают, каждый участник наугад вытягивает одно пожелание, зачитывает, делится размышлениями, почему именно это пожелание ему в жизни сейчас нужно.

Тест жизнестойкости (С.Мадди в адаптации Д.Леонтьева)

Методика диагностики жизнестойкости (С.Мадди в адаптации Д.Леонтьева)
Тест жизнестойкости представляет собой адаптацию опросника Hardiness Survey, разработанного американским психологом Сальваторе Мадди. Личностная переменная hardiness (жизнестойкость) характеризует меру способности личности выдерживать стрессовую ситуацию, сохраняя внутреннюю сбалансированность и не снижая успешность деятельности.

Жизнестойкость представляет собой систему убеждений о себе, о мире, об отношениях с миром. Это диспозиция, включающая в себя три сравнительно автономных компонента: вовлеченность, контроль, принятие риска. Выраженность этих компонентов и жизнестойкости в целом препятствует возникновению внутреннего напряжения в стрессовых ситуациях за счет стойкого совладания со стрессами и восприятия их как менее значимых.

Шкалы теста:

1. Вовлеченность.

2. Контроль.

3. Принятие риска.

Вовлеченность определяется как «убежденность в том, что вовлеченность в происходящее дает максимальный шанс найти нечто стоящее и интересное для личности». Человек с развитым компонентом вовлеченности получает удовольствие от собственной деятельности. В противоположность этому, отсутствие подобной убежденности порождает чувство отвергнутости, ощущение себя «вне» жизни.

Контроль представляет собой убежденность в том, что борьба позволяет повлиять на результат происходящего, пусть даже это влияние не абсолютно и успех не гарантирован. Противоположность этому — ощущение собственной беспомощности. Человек с сильно развитым компонентом контроля ощущает, что сам выбирает собственную деятельность, свой путь.

Принятие риска — убежденность человека в том, что все то, что с ним случается, способствует его развитию за счет знаний, извлекаемых из опыта, — неважно, позитивного или негативного. Человек, рассматривающий жизнь как способ приобретения опыта, готов действовать в отсутствие надежных гарантий успеха, на свой страх и риск, считая стремление к простому комфорту и безопасности обедняющим жизнь личности. В основе принятия риска лежит идея развития через активное усвоение знаний из опыта и последующее их использование.

Текст опросника жизнестойкости (С.Мадди в адаптации Д.Леонтьева).
Ответьте, пожалуйста, на следующие вопро​сы, отмечая галочкой тот ответ,       который наилучшим образом  отражает Ваше мнение.

	№
	    ВОПРОСЫ
	НЕТ
	Скорее НЕТ, чем ДА
	Скорее ДА, чем НЕТ
	ДА    

	 1
	Я часто не уверен в собственных решениях
	
	
	
	

	 2
	Иногда мне кажется, что никому нет до меня дела
	
	
	
	

	 3
	Часто, даже хорошо выспавшись, я с трудом заставляю себя встать с постели
	
	
	
	

	 4
	Я постоянно занят и мне это нравится
	
	
	
	

	 5
	Часто я предпочитаю «плыть» по течению
	
	
	
	

	 6
	Я меняю свои планы в зависимости от обстоятельств
	
	
	
	

	 7
	Меня раздражают события, из-за которых я вынужден менять свой распорядок дня
	
	
	
	

	 8
	Непредвиденные трудности порой сильно утомляют меня
	
	
	
	

	 9
	Я всегда контролирую ситуацию настолько, насколько это необходимо
	
	
	
	

	 10
	Порой я так устаю, что уже ничто не может меня заинтересовать
	
	
	
	

	 11
	Порой все, что я делаю, кажется мне бесполезным
	
	
	
	

	 12
	Я стараюсь быть в курсе всего происходящего вокруг меня
	
	
	
	

	 13
	Лучше синица в руках, чем журавль в небе
	
	
	
	

	 14
	Вечером я часто чувствую себя совершенно разбитым
	
	
	
	

	 15
	Я предпочитаю ставить перед собой труднодостижимые цели и добиваться их
	
	
	
	

	 16
	Иногда меня пугают мысли о будущем
	
	
	
	

	 17
	Я всегда уверен, что смогу воплотить в жизнь все, что задумал
	
	
	
	

	 18
	Мне кажется, я не живу полной жизнью, а только играю роль
	
	
	
	

	 19
	Мне кажется, что если бы в прошлом у меня было меньше разочарований и невзгод, мне было бы сейчас легче жить на свете
	
	
	
	

	 20
	Возникающие проблемы часто кажутся мне неразрешимыми
	
	
	
	

	 21
	Испытав поражение, я буду пытаться взять реванш
	
	
	
	

	 22
	Я люблю знакомиться с новыми людьми
	
	
	
	

	 23
	Когда кто-нибудь жалуется, что жизнь скучна, это значит, он просто не умеет видеть интересное
	
	
	
	

	 24
	Мне всегда есть чем заняться
	
	
	
	

	 25
	Я всегда могу повлиять на результат того, что происходит вокруг
	
	
	
	

	 26
	Я часто сожалею о том, что уже сделано
	
	
	
	

	 27
	Если проблема требует больших усилий, я предпочитаю отложить ее до лучших времен
	
	
	
	

	 28
	Мне трудно сближаться с другими людьми
	
	
	
	

	 29
	Как правило, окружающие слушают меня внимательно
	
	
	
	

	 30
	Если бы я мог, я бы многое изменил бы в прошлом
	
	
	
	

	 31
	Я довольно часто откладываю на завтра то, что трудно осуществимо, или то, в чем я не уверен
	
	
	
	

	 32
	Мне кажется, жизнь проходит мимо меня
	
	
	
	

	 33
	Мои мечты редко сбываются
	
	
	
	

	 34
	Неожиданности дарят мне интерес к жизни
	
	
	
	

	 35
	Порой мне кажется, что все мои усилия тщетны
	
	
	
	

	 36
	Порой я мечтаю о спокойной размеренной жизни
	
	
	
	

	 37
	Мне не хватает упорства закончит начатое
	
	
	
	

	 38
	Бывает, жизнь кажется мне скучной и бесцветной
	
	
	
	

	 39
	У меня нет возможности влиять на неожиданные проблемы
	
	
	
	

	 40
	Окружающие меня недооценивают
	
	
	
	

	 41
	Как правило, я работаю с удовольствием
	
	
	
	

	 42
	Иногда я чувствую себя лишним даже в кругу друзей
	
	
	
	

	 43
	Бывает, на меня наваливается столько проблем, что просто руки опускаются
	
	
	
	

	 44
	Друзья уважают меня за упорство и непреклонность
	
	
	
	

	 45
	Я охотно берусь воплощать новые идеи
	
	
	
	


Ключи шкал Теста жизнестойкости
Для подсчета баллов ответам на прямые пункты присва​иваются баллы от  О до 3:

 «нет» - О баллов,  «скорее нет, чем да» -1 балл, «скорее да, чем нет» - 2 балла,  «да» - 3 балла.

Ответам на обратные пункты присваиваются баллы от 3 до О:

 «нет» - 3 балла, … «да» - О баллов.

Затем  баллы по отдельной субшкале  (вовлеченности, контроля и принятия риска) по прямым и обратным пунктам  суммируются. Суммы получаем по каждой субшкале.

Далее вычисляется об​щий балл жизнестойкости - путем суммирования данных по трем субшкалам.

Прямые и обратные пункты для каждой шкалы представлены ниже.

	 
	Прямые пункты
	Обратные пункты

	Вовлечён-
	4, 12, 22, 23, 24, 29, 41
	2, 3, 10, 11, 14,

	ность
	 
	28, 32, 37, 38, 40, 42

	Контроль
	9, 15, 17, 21, 25, 44
	1, 5, 6, 8, 16, 20, 27,

	 
	 
	31, 35, 39, 43

	Принятие
	34,45
	7, 13, 18, 19, 26,

	риска
	 
	30, 33, 36


Средние и стандартные отклонения общего показателя. 

	Нормы
	Жизне​стойкость
	Вовле​ченность
	Контроль
	Принятие риска

	Среднее
	80,72
	37,64
	29,17
	13,91

	Стандартное отклонение
	18,53
	8,08
	8,43
	4,39


САМООЦЕНКА

Методика измерения самооценки Дембо-Рубинштейна для подростков и юношей

Бланк методики, содержащий инструкции, задания, а также место для записи результатов и заключения психолога представлен на рис. 1.

Рисунок 1

Методика Дембо-Рубинштейна: бланк для подростков

Инструкция
Каждый человек оценивает свои способности, возможности, характер. Условно эту оценку можно изобразить в виде вертикальной линии, нижняя точка которой указывает на самую низкую оценку, а верхняя - на самую высокую.
Здесь нарисовано 5 таких линий и написано, что каждая из них означает.
Оцените себя по каждому из предложенных здесь качеств, сторон личности и черточкой (-) отметьте на каждой линии эту самооценку.
После этого представьте, каким должно было бы быть это качество, сторона личности, чтобы вы были удовлетворены собой, чувствовали гордость за себя. Отметьте это на каждой линии знаком (х).
Задание
5 вертикальных линий, размером 100 мм, представляющих собой биполярные шкалы. Верхняя и нижняя линия отмечены черточками, середина — точкой. Каждая линия имеет название сверху и снизу:
0 здоровый — больной;

1 хороший характер — плохой характер;

2 счастливый — несчастный;

3 умный — глупый;

4 авторитетен у сверстников — презирается сверстниками;

5 самостоятельный — несамостоятельный.
Порядок проведения
Методика может проводиться фронтально - с целым классом или группой учащихся - и индивидуально с каждым школьником. 

При фронтальной работе после раздачи бланков школьникам предлагается прочесть инструкцию, затем психолог должен ответить на все задаваемые ими вопросы. После этого учащимся предлагается выполнить задание на первой шкале (здоровый — больной). Затем следует проверить, как каждый из учащихся выполнил задание, обращая внимание на правильность использования значков, точное понимание инструкции, вновь ответить на вопросы. После этого учащиеся работают самостоятельно, и психолог ни на какие вопросы не отвечает. Заполнение шкалы вместе с чтением инструкции — 10-15 мин.
Обработка результатов
Обработке подлежат результаты на шкалах 2-5. Шкала «Здоровье» рассматривается как тренировочная и в общую оценку не входит. При необходимости данные по ней анализируются отдельно.
Для удобства подсчета оценка переводится в баллы. Как уже отмечалось, размеры каждой шкалы равны 100 мм, в соответствии с этим начисляются баллы (например, 54 мм = 54 баллам).
1. По каждой из семи шкал (за исключением шкалы «Здоровье») определяются:
· уровень притязаний в отношении данного качества — по расстоянию в миллиметрах (мм) от нижней точки шкалы (0) до знака «х»;

· высота самооценки — от «0» до знака «-»;

· величина расхождения между уровнем притязаний и самооценкой — разность между величинами, характеризующими уровень притязаний и самооценку, или расстояние от «х» до «-»; 

· в тех случаях, когда уровень притязаний ниже самооценки, результат выражается отрицательным числом. 

Записывается соответствующее значение каждого из трех показателей (уровня притязаний, уровня самооценки и расхождения между ними) в баллах по каждой шкале.

2. Определяется средняя мера каждого из вышеперечисленных показателей у школьника. Ее характеризует медиана, вычисляемая по всем анализируемым шкалам.
3. Определяется степень дифференцированности уровня притязаний и самооценки. Их получают, соединяя на бланке испытуемого все значки «-» (для определения дифференцированности самооценки) или «х» (для уровня притязаний). Получаемые профили наглядно демонстрируют различия в оценке школьником разных сторон своей личности, успешности деятельности.
В тех случаях, когда необходима количественная характеристика дифференцированности (например, при сопоставлении результатов школьника с результатами всего класса) можно использовать разность между максимальным и минимальным значением, однако этот показатель рассматривается как условный.
Следует отметить, что чем выше дифференцированность показателя, тем меньшее значение имеет средняя мера и, соответственно, она может использоваться лишь для некоторой ориентировки.
4.  Особое внимание обращается на такие случаи, когда притязания оказываются ниже самооценки, пропускаются или не полностью заполняются некоторые шкалы (указывается только самооценка или только уровень притязаний), значки ставятся за границами шкалы (выше верх​ней или ниже нижней части), используются знаки, не предусмотрен​ные инструкцией и т. п.
МЕТОДИКА "ЦЕННОСТНЫЕ ОРИЕНТАЦИИ" (М. Рокич)

Система ценностных ориентации определяет содержательную сторону направленности личности и составляет основу ее отношений к окружающему миру, к другим людям, к себе самой, основу мировоззрения и ядро мотивации жизненной активности, основу жизненной концепции и "философии жизни".

Наиболее распространенной в настоящее время является методика изучения ценностных ориентации М. Рокича, основанная на прямом ранжировании списка ценностей.

М. Рокич различает два класса ценностей:

терминальные – убеждения в том, что конечная цель индивидуального существования стоит того, чтобы к ней стремиться;

инструментальные – убеждения в том, что какой-то образ действий или свойство личности является предпочтительным в любой ситуации.

Это деление соответствует традиционному делению на ценности-цели и ценности-средства.

Респонденту предъявлены два списка ценностей (по 18 в каждом), либо на листах бумаги в алфавитном порядке, либо на карточках. В списках испытуемый присваивает каждой ценности ранговый номер, а карточки раскладывает по порядку значимости. Последняя форма подачи материала дает более надежные результаты. Вначале предъявляется набор терминальных, а затем набор инструментальных ценностей.

Инструкция: "Сейчас Вам будет предъявлен набор из 18 карточек с обозначением ценностей. Ваша задача – разложить их по порядку значимости для Вас как принципов, которыми Вы руководствуетесь в Вашей жизни.

Внимательно изучите таблицу и, выбрав ту ценность, которая для Вас наиболее значима, поместите ее на первое место. Затем выберите вторую по значимости ценность и поместите ее вслед за первой. Затем проделайте то же со всеми оставшимися ценностями. Наименее важная останется последней и займет 18 место.

Разработайте не спеша, вдумчиво. Конечный результат должен отражать Вашу истинную позицию".

Анализируя иерархию ценностей, следует обратить внимание на их группировку испытуемым в содержательные блоки по разным основаниям. Так, например, выделяются "конкретные" и "абстрактные" ценности, ценности профессиональной самореализации и личной жизни и т.д. Инструментальные ценности могут группироваться в этические ценности, ценности общения, ценности дела; индивидуалистические и конформистские ценности, альтруистические ценности; ценности самоутверждения и ценности принятия других и т.д. Это далеко не все возможности субъективного структурирования системы ценностных ориентации. Психолог должен попытаться уловить индивидуальную закономерность. Если не удается выявить ни одной закономерности, можно предположить несформированность у респондента системы ценностей или даже неискренность ответов.

Бланк тестируемого________________

Список А (терминальные ценности):

	– активная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная насыщенность жизни);
	

	–жизненная мудрость (зрелость суждений и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом);
	

	– здоровье (физическое и психическое);
	

	– интересная работа;
	

	– красота природы и искусства (переживание прекрасного в природе и в искусстве);
	

	– любовь (духовная и физическая близость с любимым человеком);
	

	– материально обеспеченная жизнь (отсутствие материальных затруднений);
	

	– наличие хороших и верных друзей;
	

	– общественное призвание (уважение окружающих, коллектива, товарищей по работе);
	

	– познание (возможность расширения своего образования, кругозора, общей культуры, интеллектуальное развитие);
	

	– продуктивная жизнь (максимально полное использование своих возможностей, сил и способностей);
	

	– развитие (работа над собой, постоянное физическое и духовное совершенствование);
	

	– развлечения (приятное, необременительное времяпрепровождение, отсутствие обязанностей);
	

	– свобода (самостоятельность, независимость в суждениях и поступках);
	

	– счастливая семейная жизнь;
	

	– счастье других (благосостояние, развитие и совершенствование других людей, всего народа, человечества в целом);
	

	– творчество (возможность творческой деятельности);
	

	– уверенность в себе (внутренняя гармония, свобода от внутренних противоречий, сомнений).
	


Список Б (инструментальные ценности):

	– аккуратность (чистоплотность), умение содержать в порядке вещи, порядок в делах;
	

	– воспитанность (хорошие манеры);
	

	– высокие запросы (высокие требования к жизни и высокие притязания);
	

	– жизнерадостность (чувство юмора);
	

	– исполнительность (дисциплинированность);
	

	– независимость (способность действовать самостоятельно, решительно);
	

	– непримиримость к недостаткам в себе и других;
	

	– образованность (широта знаний, высокая общая культура);
	

	– ответственность (чувство долга, умение держать свое слово);
	

	– рационализм (умение здраво и логично мыслить, принимать обдуманные, рациональные решения);
	

	– самоконтроль (сдержанность, самодисциплина);
	

	– смелость в отстаиваниях своего мнения, взглядов;
	

	– твердая воля (умение настоять на своем, не отступать перед трудностями);
	

	– терпимость (к взглядам и мнениям других, умение прощать другим их ошибки и заблуждения);
	

	– широта взглядов (умение понять чужую точку зрения, уважать иные вкусы, обычаи, привычки);
	

	– честность (правдивость, искренность);
	

	– эффективность в делах (трудолюбие, продуктивность в работе);
	

	– чуткость (заботливость).
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