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Справка по результатам проверки деятельности БУ ХМАО-Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель» по исполнению отдельного 

полномочия органа опеки и попечительства 

19 февраля 2015 года начальником отдела устройства несовершеннолетних 
граждан - Гладких А.А., главным специалистом отдела - Тремасовой Е.Ю. во исполнение 
приказа по комитету опеки и попечительства администрации Сургутского района от 
04.02.2015 г. № 18 «О проведении проверки» проведена проверка деятельности 
Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель» (Сургутский район, пгт. Барсово, 
ул.Сосновый бор, д. 34) по исполнению переданного отдельного полномочия органа опеки 
и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами или 
попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без 
попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах (далее - полномочие). 

В перечень вопросов были включены основные положения, согласно приложению 
№ 1 к договору от 11.07.2012 г. № 432 о передаче организации отдельного 
государственного полномочия органа опеки и попечительства по подготовке граждан, 
выразивших желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан 
либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в иных 
установленных семейным законодательством Российской Федерации формах, 
заключенному между администрацией Сургутского района и Бюджетным учреждением 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр социальной помощи семье и 
детям «Апрель» (Сургутский район, шт. Барсово, ул. Сосновый бор, д. 34). 

В целях оказания комплексной социальной помощи и поддержки замещающим 
семьям Сургутского района в БУ ХМАО-Югры «Центр социальной помощи семье и детям 
«Апрель» 01.01.2009 года было создано отделение семейного устройства и сопровождения 
замещающих семей. С 01.08.2013 года данные функции выполняет сектор семейного 
устройства детей и сопровождения замещающих родителей. 

1. Планирование и организация деятельности сектора семейного устройства 
детей и сопровождения замещающих роди гелей БУ ХМАО - Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель». 

1 



Нормативно-правовая база отделения представлена следующей внутренней 
документацией: 

Устав Бюджетного учреждения ХМАО - Югры «Центр социальной помощи семье 
и детям «Апрель» (2011 г.). Утверждён Департаментом по управлению государственным 
имуществом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.12.2011 г. 
Содержание данного документа определяется разделами: 

1) общие положения; 
2) цели и виды деятельности; 
3) полномочия вышестоящей организации и Департамента по управлению 

государственным имуществом ХМАО - Югры; 
4) имущество; 
5) управление, ликвидация, реорганизация и изменение типа. К документу 

прилагается лист ознакомления. 
Положение о секторе семейного устройства детей и сопровождения замещающих 

родителей ПП 03/2013. Утверждено 31.07.2013 г. Основной целью является содействие 
семейному устройству детей и сопровождение замещающих родителей на территории 
Сургутского района. Положение содержит общие сведения о функционировании сектора, 
определяет цель и задачи сектора, основные функции, перечисляет права сектора, 
описывает структуру и организацию деятельности, критерии оценки эффективности 
деятельности и ответственность. Содержит лист ознакомления сотрудников с данным 
документом. 

. Положение № 1 «О социальном консилиуме сектора семейного устройства детей и 
сопровождения замещающих родителей». Утверждено 02.08.2013 г. Целью консилиума 
является обеспечение профессионального сопровождения процесса сопровождения семьи 
и ребёнка, поддержка специалистов при работе с семьёй, информационно-методическая и 
профессиональная поддержка специалистов отделения и участников реализации плана 
сопровождения семьи. В состав Консилиума входят: председатель, заместитель 
председателя, секретарь, постоянные члены консилиума (заведующий сектором, 
семейного устройства детей и сопровождения замещающих родителей, психолог, 
социальный педагог, специалисты но социальной работе, юрист) и приглашённые члены 
(специалисты отделений Учреждения, специалисты учреждений системы, профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних). 

Положение об итоговой аттестации лиц, желающих принять на воспитание 
ребенка. Утверждено 01.02.2013 г. Определяет правила проведения итоговой аттестации 
лиц, желающих принять на воспитание в семью ребенка. Основной задачей 
аттестационной комиссии является установление соответствия / несоответствия уровня 
подготовки граждан требованиям, предъявляемым к лицам, прошедшим подготовку. В 
состав аттестационной комиссии входят: председатель аттестационной комиссии, 
заместитель председателя, секретарь, постоянные члены комиссии (начальник отдела 
устройства несовершеннолетних граждан ком нет а опеки и попечительства администрации 
Сургутского района, психолог и социальный педагог отделения семейного устройства и 
сопровождения замещающих родителей), приглашенные члены (специалисты по 
социальной работе из г. Лянтор и пгт. Федоровский). 

Должностные инструкции специалистов сектора утверждены директором БУ 
ХМАО - Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Апрель» 31.07.2013: 
- специалиста по социальной работе сектора семейного устройства детей и сопровождения 
замещающих родителей ДИ 38/2013; 
- социального педагога сектора семейного устройства детей и сопровождения 
замещающих родителей ДИ 37/2013; 
- заведующего сектора семейного устройства детей и сопровождения замещающих 
родителей ДИ 36/2013; 
- юрисконсульта сектора семейного устройства детей и сопровождения замещающих 
родителей ДИ 39/2013. 
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Согласно штатного расписания БУ ХМАО - Югры «Центр социальной помощи 
семье и детям «Апрель», на период с 09.08.2013 г. сектор семейного устройства детей и 
сопровождения замещающих родителей состоит из 5 штатных единиц: заведующий 
отделением - 1. социальный педагог - 1, юрисконсульт - 1. специалист по социальной 
работе - 2. 

Для оказания содействия сектору семейного устройства детей и сопровождения 
замещающих родителей, согласно внутреннему приказу от 28.03.2013 № 110, был выделен 
психолог из отделения психолого-педагогической помощи службы профилактики 
семейного неблагополучия службы «'Экстренная детская помощь». 

Деятельность отделения регламентирована приказами по внутренней деятельности, 
регистрация которых осуществляется в журнале регистрации. 

Планирование деятельности отделения включает в себя следующие виды планов: 
• Ежемесячные (ежемесячный план работы на декабрь 2014 г. утвержден 17.1 1.2014 г., на 

январь 2015 г. - 22.12.2014 г.). 
• Ежеквартальные (ежеквартальный план работы на IV квартал 2014 г. утвержен 16.09.2014 

т., на 1 квартал 2015 г. - 22.12.2014 г.). 
• Годовое планирование. 
План работы отделения на 2014 год утверждён 15.11.2013 г. (план работы на 2015 год 

утвержден 17.12.2014 г.). 
Структура годового плана определяется следующими разделами: 
1. Вопросы, выносимые на рассмотрение директора Учреждения (совещания при 

директоре, тематические аппаратные совещания). 
2. Организационные мероприятия (планёрки, техническая учёба, предоставление 

статистической отчётности, анализ результатов деятельности учреждения, 
организация приёма граждан (выезд в территории Сургутского района), участие в 
работе комиссий, собрание коллектива, взаимодействие с общественными 
организациями). 

3. Исследования по основным направлениям деятельности УСО. 
4. Мероприятия по реализации основных направлений деятельности. 
5. Методическая работа (повышение квалификации специалистов, методическое 

обеспечение основных направлений деятельности, инновационная и 
экспериментальная работа). 

6. Информирование населения (участие руководителей в публичных мероприятиях, 
консультативная работа, работа со средствами массовой информации). 

7. Обучение персонала. 
8. Административно-хозяйственная деятельность и охрана труда (охрана труда и 

техника безопасности, привлечение финансовых средств, организация платных 
услуг). 

9. Контроль и проверка. 
В соответствии с планированием деятельности отделения, отчётная документация 

БУ ХМАО - Югры «Центр социальной помощи семьи и детям «Апрель» также 
подразделяется на ежемесячные, квартальные и годовые отчёты. Квартальные отчёты 
структурно соответствуют форме квартальному и годовому планированию с отметкой об 
исполнении. Форма годового отчёта представляет собой развёрнутый аналитический 
отчет со статистическими данными и анализом работы сектора по следующим 
направлениям деятельности: 

- общие сведения о секторе; 
- показатели социального обслуживания; 
- кадровое обеспечение; 
- инновационная деятельность; 
- информационное обеспечение деятельности сектора; 
- социальное партнерство; 
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- контроль за качеством социального обслуживания; 
- основные проблемы и перспективы сектора. 

Организация деятельности отделения но подготовке граждан, выразивших желание стать 
опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, 
оставшихся без попечения родителей, в семью на воспитание в установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах 

Специалисты сектора осуществляют свою деятельность в соответствии с 
должностными инструкциями, приказами по учреждению и иными документами. 
Социальное обслуживание осуществляется в соответствии с ГОСТ Р 52143-2003-У 
«Основные виды социальных услуг», с учетом требований международных стандартов 
1SQ серии 9000. ГОСТ Р ИСО 9001-2008 «Системы менеджмента качества. Требования» и 
внедренным в учреждении Руководства по качеству (РК СМК-00-01-2012), а также в 
соответствии с приказом по учреждению от 13.08.2013 № 278). 

Специалисты сектора гражданам представляют 2 комплексные услуги: 
- социальная услуга «Подготовка лиц. желающих принять на воспитание в свою семью 
ребенка, оставшегося без попечения родителей» предоставляется в соответствии с 
Приказом от 14.11.2012 г. № 35-нп «О порядке подготовки лиц, желающих принять на 
воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей», а также на 
основании личного заявления гражданина и направления комитета опеки и 
попечительства администрации Сургутского района; 
- социальная услуга «Сопровождение замещающих родителей» предоставляется в 
соответствии с Приказом Департамента социального развития ХМАО-Югры от 
12.11. 2012 г. № 34-нп «О программе подготовки лиц, желающих принять на воспитание в 
свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей», а также на основании 
личного обращения опекуна, попечителя, приемного родителя, органа государственной 
власти, ходатайства учреждений системы профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних. Социальное обслуживание замещающих 
родителей осуществляется на основании Соглашения о спровождении семьи, принявшей 
ребенка на воспитание. Формы, методы и уровень сопровождения семьи определяются на 
социальном консилиуме и вносятся в индивидуальную программу сопровождения семьи. 

Учреждением разработаны и утверждены документы по работе аттестационной 
комисии. в том числе и годовой график ее проведения. Разработана и утверждена форма 
протокола аттестационной комиссии. Для каждого кандидата в замещающие родители 
разрабатывается индивидуальный маршрут подготовки. Для удобства граждан по 
оказанию социальной услуги по подготовке лиц. желающих принять на воспитание в свою 
семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, в Учреждении был установлен 
график работы до 21:00 ч. (личный прием), а затем был изменен до 20:00 часов, в том 
числе осуществляется подготовка граждан и в выходные дни (каждую 1 и 3 субботу 
месяца с 12:00 до 20:00 часов). 

2. Программно-методическое обеспечение деятельности отделения по подготовке 
граждан, вразивших желание стать опекунами (попечителями), усыновителями. 

Вся работа в отделении осуществляется в рамках программы по профилактике 
социального сиротства «Дорога к дому», разработанной специалистами отделения 
семейного устройства и сопровождения замещающих семей в 2009 году, которая была 
обновлена в 2012 году (данная программа работает до конца 2015 г.). 

С августа 2012 года отделение руководствовалось в своей деятельности 
программой, утвержденной Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 20.08.2012 г. № 623 «Об утверждении требований к содержанию программы 
подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося 
без попечения родителей, и формы свидетельства о прохождении такой подготовки на 
территории Российской Федерации». 
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В соответствии с приказом Департамента социального развития ХМАО-Югры от 
25.05.2012г. № 345-р «Об утверждении программы», приказом от 12.11.2012 г. № 34-нп 
«О программе подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей», приказом № 35-нп от 14.11.2012 г. «О порядке 
подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося 
без попечения родителей» изменился подход и тематическое планирование работы 
отделения по подготовке кандидатов в замещающие родители. 

Программа рассчитана на 42 часа и предполагает обязательную аттестацию по 
результатам подготовки и выдачу свидетельства установленного образца. 

В настоящее время Учреждением разработан Порядок подготовки лиц, желающих 
принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения родителей 
(алгоритм действий), который пошагово описывает каждое действие: 

1. Обращение - лично, по заявлению в организацию, предоставляющую услугу 
по подготовке (бланк заявления утвержден приказом № 35-нп от 14.1.1.2012 г. «О порядке 
подготовки лиц. желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося 
без попечения родителей»). 

2. После приема заявления с гражданином на определенный срок заключается 
договор «О прохождении подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою 
семью ребенка, оставшегося без попечения родителей», утвержденный Приказом БУ 
ХМАО-Югры «Центр социальной помощи семье и детям «Апрель» от 07.03.2013 г. № 94 
«Об утверждении документов». 

При необходимости продления сроков действия договора с гражданином заключается 
дополнительное соглашение, которое утверждено Приказом БУ ХМАО-Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель» от 07.03.2013 № 94. 

3. Проводится первичное собеседование (примерный список вопросов для 
проведения собеседования с заявителем, утвержен Приказом БУ ХМАО-Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель» от 13.07.2012 № 147 «Об утверждении 
перечня документов отделения семейного устройства и сопровождения замещающих 
семей Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Центр 
социальной помощи семеьи детям «Апрель»), затем специалисты отделения знакомят 
граждан с программой подготовки; гражданину выдается программа на электронном 
носителе (выдается на диске организацией) и ссылки в интернет- ресурсах, а также 
проводится инструктаж по работе с данной программой; с требованиями к уровню 
подготовки; совместно выбирается форма обучения ( очная, очно-заочная, дистанционная) 
и составляется индивидуальный график посещения занятий. 

4. Практическая деятельность. Работа с кандидатом включается в себя 2 блока. 
БЛОК 1. Заполняются: 

- анкета заявителя; 
- профиль семьи «Учеба - работа»; 
- стандартизированное интрвью для родителей; 
- анкета «Ваши пожелания и возможности»; 
- форма оценки кандидатов в замещающие родители; 
- таблица компетенций. 

Все вышеперечисленные документы, утверждены Приказом БУ ХМАО-Югры 
«Центр социальной помощи семье и детям «Апрель» от 13.07.2012 № 147. 

Затем кандидаты с предварительного согласия, данного при заключении договора, 
проходят психологическое тестирование (состоит из нескольких тестов: личностный тест 
Кэттелла, тест «Типы поведения в конфликте», гест «Анализ семейных 
взаимоотношений», личностный тест «Цветовой тест Люшера», кинетический рисунок 
семьи и другие). 

БЛОК 2. Практические занятия (проходят очно, очно-заочно, дистационно). 
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Дистанционная форма обучения. С целью повышения качества социального 
обслуживания и обеспечения доступности к социальным услугам гражданам, 
проживающим в отдаленных населенных пунктах Сургутского района, на базе 
Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа- Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель», согласно Прикзу Департамента социального 
развития Ханты-Мансийского автономного округа Югры от 06.05.2011 г. № 357-р «О 
внедрении системы дистационного обучения кандидатов в учыновители. опекуны 
(попечители), приемные родители», действует система дистанционного обучения 
кандидатов в усыновители, опекуны, попечители, приемные родители. 

Данная программа позволила обслужить дистационно в среднем за период с 2012 
по 2014 гг. - 54 % кандидатов в замещающие родители, что говорит о востребованности 
данной ситемы обучения. 

Сравнительная таблица 
Год Общее количество граждан, 

выразивших желание 
принять в свою семь ребенка 

Количество 
граждан, 
прошедших 
обучение 
дистационно 

% соотношение от 
общего количества 
граждан 

2012 92 чел. 28 чел. 30 % 
2013 91 чел. 63 чел. 69 % 
2014 102 чел. 63 чел. 61 % 

Одной из задач деятельности отделения является - развитие и апробирование 
организационных и информационных технологий по подготовке потенциальных 
родителей для детей, оставшихся без попечения родителей. Для решения этой задачи 
специалистами организована работа с населением по изучению программы 
дистанционного обучения на информационном портале «Перспективное детство Югры» 
(www.pdugra.ru). 

Для более эффективного оказания социальных услуг по подготовке лиц. 
желающих принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей, специалисты Учреждения постоянно повышают свой профессиональный 
уровень, принимая участие в различных курсах, семинарах, совещаниях. 

Население имеет возможность задать вопрос специалисту по электронной почте, 
e-mail: zamsemya@yandex.ru. связаться со специалистами отделения по «Skype SemZam». 
Данные формы работы позволяют своевременно предоставлять услуги гражданам в 
отдаленных территориях. Для удобства граждан рабочие места для занятий и 
консультаций со специалистами расположены в поселениях Сургутского района: 
пгт. Барсово, ул. Сосновый Бор, 34, тел. 740-570 
с.п. Ульт - Ягун, ул. Школьная, д. 1, тел. 738-219 
с.п. Солнечный, ул. Сибирская, 7 «А», тел. 744 - 552 
г. Лянтор, 5 микрорайон, д. 3, офис 3, тел. 8-(34638)- 20-780 
пгт. Федоровский, ул. Центральная, д. 6, тел. 732-279 

Заочное обучение. Предполагает самостоятельное изучение материала, который выдается 
специалистами отделения. Программа дистанционного обучения состоит из 
теоретической и практической части. Потенциальный кандидат самостоятельно изучает 
материал и проверяет себя с помощью тестов. Итоговый тест (контрольный) проводится 
специалистами отделения очно. Результаты контрольного теста позволяют оценить, 
насколько самостоятельно изучен материал. Разработаны индивидуальные маршруты 
прохождения подготовки граждан, в которых отражаются виды деятельности и их часовая 
нагрузка. 
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Психологического диагностирование проводится в форме тестирования и только очно. 
Возможна работа на компьютере либо на бумажном носителе. Компьютерная обработка 
данных. Диагностический инструментарий имеет лицензию Государственного 
предприятия «ИМАТОН». 

Все исследования проводятся только с согласия граждан, которое они выражают в 
письменной форме, чго отражено в договоре на оказание услуг. 

В период занятий кандидатам предлагается подготовить реферат на определенную 
тему, которую кандидаты выбирают сами (например: «Диспрпорции развития ребенка». 
«Формирование здорового образа жизни», «Половое воспитание в приемной семье», 
«Тайна усыновления. Как рассказать» и другие). Перечень тем рефератов при очно-
заочном обучении граждан выразивших желание принять на воспитание в свою семью 
ребенка, оставшегося без попечения родителей, утвержден Приказом БУ ХМАО-Югры 
«Центр социальной помощи семье и детям «Апрель» от 10.09.2014 № 355. 

В практические занятия также входит и ведение дневников кандидата в 
замещающие родители, в котором необходимо дать ответы на поставленные вопросы, 
сделать определенные домашние задания и т.д. 

Практические занятия могут быть индивидуальными или групповыми. Одно из 
групповых занятий проводится специалистами комитета опеки и попечительства по 
изучению законодательства Российской Федерации, законодательства автономного 
округа, обязанностей и прав опекунов (попечителей), усыновителей, приемных родителей. 

Кандидаты на протяжении всего времени обучения могут получить любую 
консульацию по интересующим их вопросам. 

Перед тем как приглашать на аттестационную комиссию, кандидаты проходят 
промежуточную аттестацию, на которой выявляются проблемы, пробелы в знаниях, затем 
проводится работа над ними. 

Перед заключительной аттестацией кандидатов знакомят под роспись с психолого-
педагогическим заключением. По результатам успешной аттестации гражданину выдается 
свидельство о прохождении подготовки лиц, желающих принять на вспитание в свою 
семью ребенка, оставшегося без попечения родителей, на территории Российской 
Федерации (блан данного свидельства утвержден Приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации от 20.08.2012 г. № 623 «Об утверждении требований к 
содержанию программы подготовки лиц, желающих принять на воспитание в свою семью 
ребенка, оставшегося без попечения родителей, и формы свидетельства о прохождении 
такой подготовки на территории Российской Федерации»). 

Ознакомление с психолого-педагогическим заключением, выдача свидетельства о 
прохождении обучения (отражается в журнале выдачи свидетельств под роспись). 

Формирование пакета документов на каждого гражданина. 
В электронном виде ведется реестр граждан, прошедших подготовку. Доступ к 

данной информации имеется только у специалиста, который по приказу назначен 
ответственным за работу с конфиденциальной информацией. Архив располагается только 
в одном, защищенном компьютере. Кабинет оборудован двумя сейфами, где хранятся 
пакеты документов на кандидатов в усыновители. Пакет документов на кандидата 
включает в себя: 

- направление комитета опеки и попечительства, заявление гражданина, договор о 
предоставлении комплексной социальной услуги «Подготовка семьи к приему ребенка» 
(указано согласие на обработку персональных данных и согласие на психологическое 
обследование); 

- индивидуальный график занятий; 
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- интервьюирование, опросники и результаты первичной диагностики передаются из 
филиалов (т.е. мест куда первично обращается гражданин - оформляется в форме 
подробной информации в произвольной форме); 

- документы, в соответствии с программой: анкета заявителя, анкеты различной 
тематики, согласно программе, тесты и их результаты, формы оценки результатов в 
замещающие родители, результаты промежуточной аттестации: 

- протоколы аттестационной комиссии; 
- итоговое психолого-педагогическое заключение; копия свидетельства, на котором 

ставится подпись гражданина об ознакомлении. 

При проведении проверки и изучении личных дел граждан, проходивших 
подготовку были выявлены следующие нарушения: 

- вторые экземпляры договора и дополнительного соглашения не вручаются 
гражданам (Зубов Н.И., Трапезникова М.Л., Высоцкая М.Н. и другие); 

- отсутствуют подписи в протоколе аттестационной комиссии членов комиссии 
(например: у гр. Хохловой Т.В. нет подписи специалистаВычегжаниной С В . . у гр. Синица 
С.Я. - специалитса Синько М.В., у. гр. Пархоменко И.Н. специалиста Чикиной Е.В.); 

- отсутствуют подписи граждан в индивидуальном графике занятий (Вахитов А.Р.); 
- отсутствует в протоколе аттестационной комиссии причина не прохождения 

атестации (Хасанова P.P., Вахитов А.Р.). 
В 2014 году для прохожденя подготовки обратились 102 гражданина, выразивших 

желание принять на воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей, из них: 

- 38 семейных пар; 
- получили свидетельство о прохождении подготовки 85 человек; 
- не окончили обучение 60 человек (окончание запланировано на 2015 г.) 
- прошли обучение дистанционно 63 чел.; 
- не прошли аттестацию 4 чел. 

К сожалению до настоящего времени не выполняется п. 9 приложения № 1 к 
договору № 432 о передаче организации отдельного государственного полномочия органа 
опеки и попечительства по подготовке граждан, выразивших желание стать опекунами 
или попечителями несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без 
попечения родителей, в семью на воспитание в иных установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах. На данный факт было указано в 
предыдущей справке по результатам проверки деятельности БУ ХМАО-Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям «Апрель» по исполнению отдельного полномочия 
органа опеки и попечительства от 15.04.2014 № 30-23-002254/4. 

3. Подготовка и проведение информационно-просветительских кампаний по вопросам 
семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Печатные СМИ 
(коли чество публ икаци й) 

Радио (количество 
эфиоров) 

Интернет-ресурсы 

5 2 3 
газета «Федоровская 
ярмарка» от 27.11.2014 
статья «Миссия -
подарить детство»; 

Сайт БУ ХМАО-Югры «Центр 
социальной помощи семье и детям 
«Апрель»: 
- информация о фестивале 
многодетных и замещающих семей 
«В дружной семье и в холод тепло»; 
- о меропритии «Туристический 
слет для замещающих семей»; 
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- статья «Итоговая аттестация 
прошла успешно» 

Лянторскаягазета 
от 13.11.2014: 
- статья под названием: 
«Лучшая семья-моя!»» 

ГТРК 
«ЛянторИнформ» о 
фестивале 
замещающих, 
многодетных семей 
(ноябрь); 

о проведении единого 
дня правовой 
информированности 
населения (декабрь). 

Сайт администрации Сургутского 
района (www. adrasr.ru): 
- информация о системе 
дистационной подготовки граждан; 

- информация о службе 
сопровождения замещающей семьи: 

- программа «Основы воспитания 
ребенка в замещающей семье»; 

журнал «Приемная 
семья» 2014 г. № 3: 
- статья «Почему берут 
детей в семью»; 
- статья «О чем говорят 
детские рисунки». 

Сайт: «Перспективное детсво 
югры» (http://pd-ugra.ru) -
размещены статьи: 
- «Мамино тепло»; 
- «Подарить детсво»; 
- «Туристический слет для 
замещающих семей», а также 
график итоговых аттестаций на 
2014 г. 

журнал «Югорское 
детство», август-
сентябрь 2014 г.: 
- статья «Замещающая 
семья. Что это значит?» 

газета «Вестник», 
сентябрь 2014 г.: 
- статья «Туристический 
слет для замещагощих 
семей». 

В БУ ХМАО-Югры «Центр социальной помощи семье и детям Апрель», а также во всех 
филиалах учреждения имеются множество информационных стендов, где отражена вся 
информационно-просветительская деятельность учреждения. Информация о работе сектора в 
рамках подготовки и сопровождения замещающеих семей, информационно-методические 
материалы размещаются на информационных стендах администраций поселений Сургутского 
района, в МБОУ Сургутского района. 

8. Статистические данные. 

1. Сведения о службах подготовки и сопровождения 
замещающих родителей 2013 2014 

1.1 Число служб подготовки и сопровождения замещающих 
родителей 1 1 

1.2 В них специалистов 5 5 
1.2.1 психологов 1 1 
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1.2.2 социальных педагогов 1 1 
1.2.3 юристов 1 1 
1.2.4 иных специалистов 2 2 

1.3 

Количество граждан, выразивших желание принять на 
воспитание в свою семью ребенка, оставшегося без попечения 
родителей, обратившихся в службу за отчетный период для 
прохождения подготовки 91 102 

1.3.1 из них семейных пар 25 38 
1.3.2 получили свидетельство о прохождении подготовки 82 85 
1.3.3 не окончили обучение 32 60 
1.3.4 не прошли аттестацию 3 4 
1.3.5 прошедших обучение дистанционно 63 63 

Выводы, рекомендации по итогам проверки: 

По итогам проверки можно сделать вывод о том, что сектор семейного устройства 
детей и сопровождения замещающих родителей осуществляет свою деятельность в 
соответствии с требованиями окружного и федерального законодательства. Умело 
использует программно-методический материал. Строит свою работу в соответствии с 
утвержденным планом. С учетом отдаленности многих территорий применяет 
дистанционную и заочную формы обучения. Создает максимальные возможности для 
консультирования и приема граждан, используя филиальную сеть. 

Предоставляет в комитет опеки и попечительства подробное психолого-
педагогическое заключение, выделяя ресурсы замещающей семьи, обозначая области 
риска и давая рекомендации на будущее. Данные заключения являются хорошей базой для 
комитета опеки и попечительства при составлении заключения о возможности 
гражданина стать замещающим родителем. 

В связи с вышеизложенным, считаем необходимым рассмотреть следующие 
рекомендации: 

1.1. Проводить мониторинг эффективности профессиональной подготовки 
граждан, выразивших желание стать опекунами или попечителями 
несовершеннолетних граждан либо принять детей, оставшихся без попечения 
родителей, в семью на воспитание в установленных семейным 
законодательством Российской Федерации формах. 

1.2. Включить в критерии оценки эффективности деятельности сектора семейного 
устройства детей и сопровождения замещающих родителей Учреждения по 
подготовке граждан, выразивших желание принять в свою семью ребенка, 
оставшегося без попечения родителей, количество возвращенных из 
замещающих семей детей, кандидаты которые прошли подготовку в 
Учреждении. 

1.3. В целях систематизации документации в личных делах кандидатов привести в 
соответствие документы, касающиеся подготовки граждан, выразивших 
желание стать опекунами или попечителями несовершеннолетних граждан 
либо принять детей, оставшихся без попечения родителей, в семью на 
воспитание в установленных семейным законодательством Российской 
Федерации формах. 

Члены комиссии: А.А. Гладких 
Е.Ю. Тремасова 
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